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GENERALIDADES

Los planes operativos representan la gestiéon que cada aifo toma propdsito la Institucidn, para
cumplir con la estrategia general. Sin embargo, debido a circunstancias adversas (Covid-19), la
gestion de los mismos no se realizé de acuerdo a los procesos establecidos, dando prioridad a
acciones emergentes que debian priorizarse cambiando la programacion establecida.

En virtud de lo anterior, la razén de ser de la institucidn es la academia, por tanto, las autoridades
universitarias decidieron que era necesario invertir en acciones conjuntas, que permitieran
habilitar el sistema académico on line para dar continuidad a la formacién académica de grado y
posgrado.

Posteriormente, en funcién de las necesidades de areas académicas y departamentales, se
comenzd a realizar actividades que formaban parte en algunos casos del Plan Operativo propuesto
a inicios del 2020. Estas actividades no representaban costo alguno y coadyuvaron a que la
Universidad se active operativamente en su gestion.

La Direccién de Desarrollo Institucional, a través del Departamento de Planificacion, para no dejar
sin evidencia las importantes actividades desarrolladas por las dareas académicas vy
departamentales, solicité la presentacion de las actividades realizadas y de las propuestas a
desarrollarse en el segundo semestre del 2020. Dichas actividades fueron presentadas y luego
fueron clasificadas como actividades del Plan Operativo 2020 o como actividades de nuevo
proyecto.

Finalmente, a los proyectos presentados que representaban prioridad para la universidad, les fue
asignado rubros econdmicos de acuerdo a presupuesto aprobado en mayo 2020.

Los proyectos presentados a continuacion reflejan el resumen de lo actuado y lo propuesto hasta
diciembre de 2020, por las areas académicas y departamentales.

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
DEPARAMENTO DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL
PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2020 - 2024

PLAN OPERATIVO ANUAL 2020 - PROYECTOS POR AREAS ACADEMICAS Y DEPARTAMENTOS
e —

NUMERO DE PROYECTOS DE AREAS ACADEMICAS POR EJES ESTRATEGICOS

No AREAS ACADEMICAS fo:;gﬁé'bo INVESTIGACION VINchJ”KlAS«ION UNE:L'ENRESSII":EIO |NS$|ET?E%\|L|AL TOTAL
SOCIEDAD
1 TECNICA 4 2 4 1 0 11
2 EMPRESARIAL 2 0 0 1 0 3
3 SALUD 1 5 0 0 1 7
4 SOCIAL 5 0 4 1 0 10
TOTAL 12 7 8 3 1 31
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NUMERO DE PROYECTOS DE DEPARTAMENTOS, POR EJES ESTRATEGICOS
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DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

DEPARAMENTO DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL

PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2020 - 2024
PLAN OPERATIVO ANUAL 2020 - PROYECTOS POR AREAS ACADEMICAS Y DEPARTAMENTOS

PRESUPUESTOS APROBADOS DE PROYECTOS POR AREAS ACADEMICAS, POR EJES ESTRATEGICOS

No Ameasacapémicas  [CTELLT | mvestieacon e unveromARo | mstucionaL | TOTAL
1 TECNICA S 4,000.00 S 800.00 S 1,050.00 S S $  5,850,00
2 EMPRESARIAL S 2,500.00 S S $  500.00 S $  3,000,00
3 SALUD ) 20,000.00 s 9,564.48 5 S S S 29,564,48
4 SOCIAL S 1,600.00 S S 1,600.00 S S S 3,200,00
TOTALES $ 28,100.00 s 10,364.48 s 2,650.00  § 500.00 $ $ 41,614.48

Departamento de Planificacion
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PRESUPUESTOS APROBADOS DE PROYECTOS POR AREAS ACADEMICAS, POR EJES ESTRATEGICOS

DESARROLLO ~.. | VINCULACION CON BIENESTAR GESTION
No ACADEMICO | NVESTIGACION | ™ 4 'SOCIEDAD | UNIVERSITARIO | INSTITUCIONAL |~ TOTALES
1 | AREAS ACADEMICAS | $ 28,100.00/ $ 10,364.48 | $ 2,650.00 | $ 500.00 $ 41.614,48
2 DEPARTAMENTOS | § 13,650.00| % 38,20000 $ 2261325 | % 6,000.00/% 97,756.00 $ 178.219.25
TOTALES $ 41,750.00| $ 4856448 $ 2526325 | $ 6,500.00 $ 97,756,00 |$ 219.833.73
Presupuesto Aprobado de Proyectos
$250.000,00
$200.000,00
$150.000,00
$100.000,00
$50.000,00 .
. B , . ,
DESARROLLO .| VINCULACION CON BIENESTAR GESTION
ACADEMICO INVESTIGACION LA SOCIEDAD UNIVERSITARIO | INSTITUCIONAL TOTAL
sMONTO  $41.750,00 $48.564,48 $25.263.25 $6.500,00 $97.756,00 $219.83373
Departamento de Planificacion
Resumen de proyectos Activos
RESUMEN

A

2

$41.750,00

20 PROYECTOS

$48.564,48

12 PROYECTOS

Q)

$

Total de proyectos activos en el sistema:

Departamento de Planificacion
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A continuacidn, se desagregan en detalle, los proyectos activos en el sistema de planificacidn con su respectiva justificacion y valor presupuestado:

AREA ACADEMICA TECNICA

expertos internacionales de primer
nivel.

distintas universidades, y
profesionales del Ecuador.

AREA
a PRESUPUESTO 2 ESTADO DEL PORCENTAIJE DE
N PROYECT ACADEMICA JUSTIFICACION BENEFICIARI
° OYECTO c B34 APROBADO USTIFICACIO CIARIOS PROYECTO AVANCE
CARRERA
La participacion del coordinador en el
Estructuracion de LADFEST 2020 (LATIN AMERICAN
I itacié DESIGN FESTIVAL Peru i
p ar,1es de capalc!tauon SIG . S ) de Peruq, con.trlbuye a Docente de la Carrera de
en dreas especificas de la mejora de las competencias de Disefio erafico v como
1 competencias Técnica S - Produccién y Postproduccion - g . .y Culminado 100%
. L , beneficiarios indirectos, los
profesionales para los Audiovisual de la carrera. Ademas de .
. o . estudiantes
docentes de la unidad acompanar al estudiante Marco
académica técnica. Segovia, a recibir un reconocimiento en
dicho evento.
Actividades de capacitacion que buscan
mejorar el proceso de
Estructuracion de ensefianza/aprendizaje en la modalidad
planes de capacitacion virtual y, ademds, que brindan
en dreas especificas de informacion complementaria a los
competencias .. contenidos desarrollados en las Estudiantes de la Carrera de .
2 T 200,00 Cul d 100%
profesionales para los ecnica ? ! sesiones de clases. CONFERENCIAS Arquitectura uiminado ?
estudiantes de la SOBRE: Induccién General para el Uso
unidad académica de la herramienta ZOOM. Conferencia
técnica. Vivienda social en el Ecuador:
Estructura Integral y bioclimatica
aplicada
Escenario de debate, intercambioy .
o (. Docentes, estudiantes y
aprendizaje entre académicos,
. . . graduados de la carrera de
IV Jornadas investigadores, estudiantes y Disefio. Ademss de
3 Internacionales de Disefio Grafico $2.000,00 profesionales del campo de la . ) e Culminado 100%
L. L. estudiantes, académicos de las
Disefio- USGP. comunicacion visual del Ecuador, con




AREA

a PRESUPUESTO < ESTADO DEL PORCENTAIJE DE
N PROYECT ACADEMICA TIFICACION BENEFICIARI
° D24 S gy APROBADO A Cadly S e PROYECTO AVANCE
CARRERA
La Participacién en la Bienal
Panamericana de Arquitectura 2020
Participacién de los permitird fortalecer y complementar el
estudiantes de la proceso ensefianza/aprendizaje, se Estudiantes de |a Carrera de
4 unidad académica Técnica $1.800,00 obtendran 3 publicaciones de ensayos Arquitectura Culminado 100%
técnica en concursos criticos a obras arquitectonicas. q
académicos. Ademas la Universidad ganara
presencia en la promocidn del evento
académico.
Registro e Contribuir a la divulgacién del registro e | La ciudadania de la ciudad de
interpretacion del interpretacion del patrimonio Portoviejo, (Estudiantes y
patrimonio arquitectdnico de las viviendas profesionales del drea de
arquitectonico de las . construidas en el casco antiguo de arquitectura y urbanismo), . L
5 i q . Arquitectura $ 400,00 . & ) a vy ) Ejecucidn 15%
viviendas construidas Portoviejo entre 1880 a 1920 a través Organizaciones
en el casco antiguo de de la generacion de una publicacion gubernamentales locales (GAD
Portoviejo entre 1880 a que recopile el acervo documental Portoviejo. INPC. Ong’s (GIZ,
1920 arquitectonico. CAF)
—— - La produccidn cientifica del proyecto
Disefo graficoy - L
, e contribuird a la formacién de los . .
museografia: analisis de L i Docentes investigadores,
o disefiadores ya que contaran con una )
la grafica visual en los investigacion histérica v analitica en un estudiantes, graduados en el
6 | espacios expositivos de | Disefio grafico $ 400,00 . H . y . ., area de disefio, profesionales Ejecucion 60%
periodo de estudio sobre la incursion .
arte y cultura entre . . . de otras dreas como la
, . del disefio grafico en los espacios ,
Manabiy Quito desde el . L L museologia, arte y cultura.
expositivos de la provincia con relacién
2006-2016. .
a Quito.
Es un proyecto de vinculacién que
realiza la capacitacion (para profesores 6 Unidades Educativas -
A temati Cienci I i I ili Prof i | .
7 prender matemadticas iencias de la $ 400,00 y estudiantes)de la usabilidad de un rofesores y estudiantes de la Culminado 100%

de forma divertida

computacién

software para mejorar el proceso de
ensefanza aprendizaje de las
matematicas.

Carrera Ciencias de la
Computacion




No

PROYECTO

AREA
ACADEMICA /
CARRERA

PRESUPUESTO
APROBADO

JUSTIFICACION

BENEFICIARIOS

ESTADO DEL
PROYECTO

PORCENTAIJE DE
AVANCE

Proyecto integrador
“Impulsando al
Microempresario”

Disefio Grafico

$350,00

Contribuir en el disefio de productos
graficos, para el apoyo a
emprendedores del cantdn Portoviejo
en el posicionamiento de sus productos
en nuevos mercados.

GAD Portoviejo, asociaciones y
emprendedores del cantén
Portoviejo.

Culminado

100%

Proyecto vinculacién
“Contribuyendo al
Bienestar Social”

Disefio Grafico

$300,00

Contribuir al incremento de propuestas
de disefo que satisfacen las
necesidades de Promocion Turistica, de
Educomunicacion y de Ecodisefio.

Organizaciones Comunitarias,
GADs Cantonales, Instituciones
Gubernamentales y no
Gubernamentales de Manabi.
Asociaciones y fundaciones sin
fines de lucro.

Culminado

100%

10

Generar encuentros de
capacitacion e
integracion dirigido a
graduados por areas del
conocimiento

Técnica

Esta actividad genera un vinculo entre
nuestros graduados y los estudiantes de
la Carrera que aun se encuentran en
formacion, a través de un ciclo de
tutorias para la elaboracién de un
proyecto arquitectonico. ACTIVIDAD:
Concurso interno Disefo de Vivienda
Sostenible en la zona rural del cantén
Portoviejo

Graduados de la Carrera de
Arquitectura

Ejecucion

15%

11

Actividades que
promueven el bienestar
de la comunidad
universitaria

Técnica

Proyecto Cine Club Universitario
"Sinestesia", documental En busca de la
muchacha afgana. Este proyecto esta
alineado con la mision y vision del
Departamento de Bienestar
Universitario de la USGP, y promueve
un espacio que se orienta hacia la
mejora en la calidad de vida de la
comunidad universitaria, planteada
como desarrollo del pensamiento
critico y valorativo a través del analisis
de materiales audiovisuales.

Docentes, estudiantes y
graduados de la carrera de
Disefio. Ademas de estudiantes
de otras carreras invitados
(Artes Escénicas,
Comunicacion).

Ejecucion

75%

TOTAL PRESUPUESTO ASIGNADO

$5.850,00




AREA ACADEMICA SALUD

para la ejecucion de este proyecto
gue por sus caracteristicas de intervencion
requiere un acompafiamiento a lo largo
del tiempo. ...

de las
diferentes islas, asi como
sus familias.

AREA
P PRESUPUESTO 2 ESTADO DEL PORCENTAJE DE
No PROYECTO ACADEMICA / APROBADO JUSTIFICACION BENEFICIARIOS PROYECTO AVANCE
CARRERA
NUEVO: Dotacion de Adquisicion de instrumentos, materiales y
instrumentos y equipos audiovisuales para que los
materiales para docentes de las materias clinicas de la Directos: estudiantesy
1 préctif:als Odontologia $20.000,00 carr-era od-o’ntologl'a pu,ed-an realizar la . docentes.. Ejecucion 0%
odontoldégicas simulacion de las practicas en los Indirectos. pacientes.
simuladas del periodo laboratorios de los predios de la USGP
académico octubre para el proceso ensefianza-aprendizaje
2020 marzo 2021 durante las clases virtuales.
Con el fin de abordar a profundidad el
Prevalencia de tema, se realizard una investigacion para
genotipos VPH en establecer los genotipos mas frecuentes
cavidad bucal en en la cavidad bucal de los pacientes que Los beneficiarios directos
2 | pacientes que acuden Salud $2.840,00 acuden a las clinicas de la universidad San son los individuos de la Ejecucion 0%
a las clinicas Gregorio de Portoviejo para recopilar comunidad
odontoldgicas de la informacion de calidad que permita
USGP realizar un plan de accién de mercadeo
social.
Las islas Galapagos presentan como
ca.racte.rllstlca una poblacion c.on poca Los beneficiarios directos
migracion, lo que lleva a considerar a .
la poblacion de las islas San Cristobal, del Proyecto seran los
Santa Cruz e Isabela como estratégicas estudiantes y docentes de
3 | Salud Bucal Galapagos Salud $3.324,48 las escuelas participantes Ejecucion 30%




No

PROYECTO

AREA
ACADEMICA /
CARRERA

PRESUPUESTO
APROBADO

JUSTIFICACION

BENEFICIARIOS

ESTADO DEL
PROYECTO

PORCENTAIJE DE
AVANCE

Formacion en
bioestadistica
centrado en
competencias de
docentes y
estudiantes

Salud

$ 700,00

En los docentes de la carrera odontologia,
Universidad San Gregorio de Portoviejo
partiendo de modelos de capacitacidony

formacién continua, les permitira
gestionar mejor la informacién y publicar
los resultados de sus investigaciones. Es
necesario identificar las fortalezas y
debilidades de docentes y estudiantes
referente al dominio de la estadistica, y
aplicar un modelo basado en
competencias, con el objetivo de
fortalecer este indicador. ...

Beneficiarios directos:
Docentes de la carrera
odontologia y estudiantes
del 8vo al 10mo semestre
Beneficiarios indirectos:
Estudiantes de niveles
inferiores

Ejecucion

40%

Estilo de vida de
adolescentes
matriculados en
instituciones de
educacion publicay
privada que presentan
caries en el primer
molar definitivo

Salud

$1.800,00

Al no existir datos locales sobre la
problematica de perdida de primer molar
permanente, se genera este
proyecto para determinar el tipo de
relacion que existe con los estilos de vida
de los adolescentes.

No existen datos publicados sobre la
prevalencia de caries en la poblacién de
adolescentes ecuatorianos , menos
aun en la poblacién manabita, por ello es
importante realizar este estudio
descriptivo transversal para contar con
datos apegados a una realidad sentida en
la poblacion adolescente de Portoviejo,
capital manabita. ...

Los beneficiarios directos
del proyecto seran los
estudiantes y docentes y la
comunidad

Culminado

100%




No

PROYECTO

AREA
ACADEMICA /
CARRERA

PRESUPUESTO
APROBADO

JUSTIFICACION

BENEFICIARIOS

ESTADO DEL
PROYECTO

PORCENTAIJE DE
AVANCE

Proceso inmunoldgico

relacionado al
componente
emocional del
individuo con
enfermedad
periodontal que
acuden a las clinicas
de la USGP, caso de
estudio

Salud

$900,00

Lo que pretendemos es hacer por medio
de un cuestionario de preguntas, como se
encuentra el paciente en su parte
emocional y periodontal.
Verificar mediante los resultados
obtenidos si podemos disminuir esta
patologia a través de guias de preguntas
que se daran al paciente.

Ser parte de una red social y el
sentimiento de aprecio de parte de los
demas, ha demostrado que tiene efecto en
el bienestar y la salud. Esto explica que el
pesimismo y el animo depresivo se asocien
con efecto negativo del estrés, hacia la
salud del paciente o individuo. ...

Beneficiarios Directos:
Pacientes
Beneficiarios Indirectos:
Docentes, estudiantes y
comunidad en general y la
USGP

Culminado

100%

NUEVO: Digitalizacion

historias clinicas de
los pacientes
atendidos en las

clinicas odontoldgicas
de la USGP durante el
periodo 2015 al 2020.

Odontologia

El presente proyecto permitira llevar a un
software informatico creado por el
departamento de Informacion Estratégica
los datos de las historias clinicas
odontolégicas de los pacientes atendidos
en las clinicas de la universidad San
Gregorio de Portoviejo, durante el periodo
2015 - 2020, con la finalidad de preservar
la informaciéon contenida en estos archivos

y evitar contaminacion cruzada con al
manipular estos documentos en fisicos.
Se reduciria el gasto de compra de
insumos de oficina como carpetas, hojas,
carnet, entre otros.
Los resultados obtenidos se espera sean

Directos: estudiantes y
docentes de la carrera de
odontologia
Indirectos: pacientes que
acuden a las clinicas de la
carrera de odontologia

generador produccion cientifica.

Ejecucion

30%

TOTAL PRESUPUESTO ASIGNADO

$29.564,48
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AREA ACADEMICA SOCIAL

No PROYECTO

AREA
ACADEMICA /
CARRERA

PRESUPUESTO
APROBADO

JUSTIFICACION

BENEFICIARIOS

ESTADO DEL
PROYECTO

PORCENTAIJE DE
AVANCE

Programa de

capacitacion a

1 | estudiantes en dreas

afines a su formacién
en el Area Social

SOCIAL

$1.000,00

Este proyecto es implementado en
concordancia con la estrategia PEDI 1.2.3.
Fortalecer el perfil del estudiante con
capacitaciones especificas y
extracurriculares que complementen su
formacion académica.

Comunidad estudiantil y
Manabita en general.
Responsables: Lic.
Katherine Vélez y Dra. Ana
Arteaga.

Culminado

100%

Desarrollar periédico

SOCIAL

$200,00

Generacidn de notas periodisticas
actualizadas diariamente desde la
academia. Corresponde a la estrategia
PEDI 1.4.1. Desarrollar la estructura
idénea para la articulacion y sinergia
entre la triada docencia-investigaciéon y
vinculacién con la sociedad.

Comunidad estudiantil y
Manabita en general.
Responsables: Lic.
Katherine Vélez y Dra. Ana
Arteaga.

Ejecucion

85%

Artes Escénicas

$400,00

Los estudiantes presentaran puestas en
escena de mondlogos para mostrar
resultados de aprendizaje del primer

semestre. Estrategia PEDI 1.4.1.

Desarrollar la estructura idénea para la
articulacion y sinergia entre la triada

docencia-investigacion y vinculacidn con

la sociedad.

Comunidad estudiantil y

manabita. Responsables:

Lic. Juliana de la Cruz, Dra.
Ana Arteaga.

Culminado

100%

2 digital "CEIBONEWS"
3 Mondélogo de
SHAKESPEARE
Jornadas académicas
4 de la Carrera de

Derecho

Derecho

Desarrollo de dos Congresos y/o
Seminarios con invitados internacionales,
en el marco de la celebracidon de los 20
afios de la USGP. Estrategia PEDI 1.2.3.
Fortalecer el perfil del estudiante con
capacitaciones especificas y
extracurriculares que complementen su
formacién académica.

Comunidad estudiantil. Sin
embargo, con la modalidad
de conferencias online
webinar, se ha logrado
participacion a nivel
nacional e internacional.
Responsables: Dra. Julia
Morales y Dra. Ana
Arteaga.

Culminado

100%

11



aprendizaje, impartidos en las aulas de la
Carrera de Derecho de la USGP.
Corresponde a la estrategia PEDI 3.3.4.
Garantizar el desarrollo de practicas pre

profesionales y/o pasantias académicas.

con el Consultorio Juridico.
Responsable: Dr. Reynaldo
Farfan y Dra. Ana Arteaga.

AREA
a PRESUPUESTO < ESTADO DEL PORCENTAIJE DE
N PROYECT ACADEMICA TIFICACION BENEFICIARI
° D 2dr s Lag APROBADO AL ELe S 2 PROYECTO AVANCE
CARRERA
Asesorar a los grupos comunitarios en la
realizacién del proyecto comunicacional
Red de reporteros Ciencias de Ia para cada zona. En concordancia con la Comunidad manabita.
5 'p . L, $200,00 estrategia PEDI 3.1.2. Desarrollar Responsable: Lic. Katherine Ejecucion 90%
comunitarios Comunicacién L .
programas y proyectos, en atencion a la Vélez.
problematica social del territorio con
resultados e impacto.
Contribuir a la formacién de las mujeres Comunidad manabita,
de la Provincia de Manabi, asociadas ala | lideresasy familia, grupo
Fundacién Santa Marta, en de docentes y estudiantes
conocimientos, derechos humanos y que acuden a las visitas in
6 Culturad D h 600,00 ’ . . . Ej i6 80%
uftura de paz erecho ? ! Cultura de Paz. Estrategia PEDI 3.1.2. situ en las poblaciones jecucion ?
Desarrollar programas y proyectos, en rurales de la Provincia.
atencién a la problematica social del Responsable: Dr. Brenner
territorio con resultados e impacto. Diaz y Dra. Ana Arteaga.
Proyecto "Mis Elaboracion, disefioy distribucién de
primeros pasos en la | Educacion inicial $ 800,00 cuentos infantiles para escuelas del Comunidad manabita Concluido 100%
lectura" canton Portoviejo
Patrocinar y asesorar legalmente de
forma gratuita a personas de escasos
recursos econémicos y grupos
IcOSY & p Comunidad manabita,
vulnerables; fortalecer y consolidar los L .
. . L. L . personal administrativo,
Programa continuo de conocimientos tedricos y practicos .
. . docente y estudiantes que
la carrera de derecho adquiridos por los estudiantes de la . . . .,
" . . Derecho S - N participan de forma directa Ejecucion 80%
Consultorio Juridico carrera durante el proceso de ensefianza-
Gratuito"
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AREA

a PRESUPUESTO < ESTADO DEL PORCENTAIJE DE
No PROYECTO ACADEMICA / APROBADO JUSTIFICACION BENEFICIARIOS PROYECTO AVANCE
CARRERA
Talleres motivacionales, de
confraternidad y bienvenida al nuevo
. periodo académico. Actualmente se han Comunidad estudiantil y
Jornadas de Bienestar realizado bienvenidas online regoriana en general
9 | Universitario del Area Social S - - ) gree 5 ) Concluido 100%
Académica Social Corresponde a la estrategia PEDI 4.2.1. | Responsables: Dra. Yolange
Estimular el desarrollo integral de la Véliz y Dra. Ana Arteaga.
comunidad gregoriana con actividades de
motivacion, recreacion e integracion.
TOTAL PRESUPUESTO ASIGNADO $3.200,00
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AREA ACADEMICA EMPRESARIAL:

No

PROYECTO

AREA
ACADEMICA /
CARRERA

PRESUPUESTO
APROBADO

JUSTIFICACION

BENEFICIARIOS

ESTADO DEL
PROYECTO

PORCENTAIJE DE
AVANCE

Disefio de la Carrera
de Administracion de
Empresas

Empresarial

$1.000,00

Bajo la necesidad de aumentar el nimero
de estudiantes del area empresarial se
realizé una investigacion respecto a la
carrera de Administracion de Empresas

resultanto la posibilidad de dar respuesta a

la demanda de la sociedad ofertando una

carrera en distintas modalidades como es
la Semi presencial y En Linea. Por tal
motivo se justifica el desarrollo de este
proyecto de disefiar nuevamente la carrera
de Administracion de Empresas en estas
modalidades antes referidas.

Beneficiarios directos:
Comunidad en general que
desee estudiar la carrera de

Administracion de
empresas en diversas
modalidades.
Universidad San Gregorio
de Portoviejo con el
aumento de los estudiantes
Beneficiarios indirectos:
Familiares de los
estudiantes
Empresas en general

Culminado

100%

Programa de
actualizacion
profesional para los
docentes del Area
Académica
Empresarial

Empresarial

$1.500,00

El refuerzo de los conocimientos de los
profesores garantiza el desenvolvimiento
oportuno desde sus diferentes perfiles
profesionales, por lo tanto se justifica este
proyecto con el fin de fortalecer
conocimientos en el drea de la inteligencia
emocional.

Beneficiarios directos:
Docentes y estudiantes de
las carreras de Gestidn
Empresarial y Auditoriay
Contabilidad el proyecto de
alianza de la USGP y el ITB.
Beneficiarios indirectos:
comunidad en general.

Culminado

100%

Acto de despedida a
los estudiantes que
egresan de las
Carreras del Area
Empresarial

Empresarial

$500,00

Lograr que los egresados puedan ser
pertinentes a su institucién es un logro
importante para el area empresarial por lo
que se justifica este acto de despedida.

Beneficiarias directos:
Egresados del area
empresarial, Comunidad
USGP en general
Beneficiarios indirectos:
Familiares de los
egresados.

Culminado

100%

TOTAL PRESUPUESTO ASIGNADO

$3.000,00
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DIRECCION GENERAL ACADEMICA

No

PROYECTO

PRESUPUESTO
APROBADO

JUSTIFICACION

BENEFICIARIOS

ESTADO DEL
PROYECTO

PORCENTAIJE DE
AVANCE

Creacién de la
Unidad de
Formacion Técnica,
Tecnoldgica Superior
de la USGP

OBIJETIVO. - Crear la Unidad Académica Técnica y Tecnoldgica Superior
en la USGP, para fortalecer el sistema de Educacidn Superior,
generando proyectos curriculares, que atiendan las necesidades del
pais, con el propdsito de aportar al cambio de la matriz productiva.
FUNDAMENTACION: Las carreras técnicas y tecnoldgicas se han
convertido en un referente u opcién para jovenes que buscan
profesionalizarse o para los que ya cuentan con algun titulo y optan
por expandir sus conocimientos para ampliar su campo laboral con una
carrera corta. Los Institutos Técnicos o Tecnoldgicos son
establecimientos educativos que ofrecen ofertas educativas
direccionadas a la especializacion de un area en especifico. La
modalidad de esta oferta educativa, es que en un periodo corto de
tiempo los estudiantes obtienen una certificacion de expertos en el
area seleccionada. En la actualidad las tecnologias y las tecnicaturas ya
son reconocidas como titulos de tercer nivel y por lo tanto la pueden
ofertar las universidades.

Comunidad
Manabita y
Ecuatoriana

Culminado

100%

Disefio de Carrera
de Seguridad
Ciudadana

OBIJETIVO: Crear nuevas modalidades de oferta académica pertinentes
e innovadoras, que respondan a la demanda social, en el drea de la
seguridad, con una vision integral de la deteccidn, prevencion,
investigacion e inteligencia; capaces de realizar de manera efectiva y
pertinente las operaciones que incrementen la calidad de los servicios
de seguridad ciudadana en el marco de las normativas, protocolos y
planes de la produccidn de los ciudadanos.
FUNDAMENTACION: La implementacién de esta carrera es una
consecuencia del interés demostrado por el personal que responde a
las disposiciones emitidas en el Codigo Organico de entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Publico (Asamblea Nacional del Ecuador,
2017), bachilleres y profesionales en el area de la seguridad publica y
privada por incursionar en una carrera universitaria relacionada y
vinculada a la busqueda de soluciones tendentes al mejoramiento de la
calidad de vida de las personas y de la comunidad, con la consecuente
elaboracién y desarrollo de programas y futura puesta en marcha de
politicas de Seguridad Ciudadana, que tengan como fin el bien comuny
desarrollo humano.

Comunidad
Manabita y
Ecuatoriana

Culminado

100%
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No

PROYECTO

PRESUPUESTO
APROBADO

JUSTIFICACION

BENEFICIARIOS

ESTADO DEL
PROYECTO

PORCENTAIJE DE
AVANCE

Programa de
formacion al
claustro docente en
el area pedagégicay
metodoldgica
(Diplomado)

Objetivo: Estructurar programas de capacitacion pedagodgica y
especifica para docentes y estudiantes de la USGP, para elaborar
cursos de Educacion Continua de avanzada; los cuales se discriminan
atendiendo al objeto, alcance y poblacion a la que estan dirigidos
Fundamentacion.- La Universidad San Gregorio de Portoviejo ha
redisefiado su Sistema de Perfeccionamiento y Desarrollo Docente,
sustentado en su Modelo Educativo, donde se asumen como ideas
rectoras, la perspectiva constructivista y critico-reflexiva, la concepcion
del rol docente como un profesional reflexivo, la reivindicacién de su
labor como intelectual de la docencia, y la afirmacidn de que el
docente ejerce una importante funcion de mediacion entre el
conocimiento y el aprendizaje del estudiante.

Claustro docente
de la USGP

Ejecucion

0%

Programa de
formacion del
claustro docente de
la USGP en el drea
Pedagdgicay
Metodoldgica

$10.000,00

Objetivo: Estructurar programas de capacitacion pedagodgica y
especifica para docentes y estudiantes de la USGP, para elaborar
cursos de Educaciéon Continua; los cuales se discriminan atendiendo al
objeto, alcance y poblacion a la que estan dirigidos
Fundamentacion. La Universidad San Gregorio de Portoviejo ha
redisefado su Sistema de Perfeccionamiento y Desarrollo Docente,
sustentado en su Modelo Educativo, donde se asumen como ideas
rectoras, la perspectiva constructivista y critico-reflexiva, la concepcion
del rol docente como un profesional reflexivo, la reivindicacién de su
labor como intelectual de la docencia, y la afirmacién de que el
docente ejerce una importante funcidon de mediacion entre el
conocimiento y el aprendizaje del estudiante.
CAPACITACIONES DIRIGIDAS AL CLAUSTRO DOCENTE USGP, periodo
académico afio 2020 a 2021:

1. HERRAMIENTAS INFORMATICAS PARA LA EDUCACION ON LINE Y
VIRTUAL (FINALIZADO) 2. GESTION AVANZADA DE AULAS VIRTUALES
MODLE PARA DOCENES. (FINALIZADA) 3. NIVELES DE INGLES:
ELEMENTAL Y PRE INTERMEDIO. (EN CURSO).

Claustro docente
USGP

Ejecucion

78%
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PRESUPUESTO £ ESTADO DEL PORCENTAIJE DE
No PROYECTO APROBADO JUSTIFICACION BENEFICIARIOS PROYECTO AVANCE
Objetivo: Creacion de Reglamento para las actividades académicas:
Modalidad en linea de la USGP. Regular las condiciones en las que se
NUEVO: Reglamento desenvolveran las actividades académicas mediante la modalidad EN
para las actividades LINEA. Comunidad
5 académicas S - Justificacion.- El Reglamento para las actividades académicas: . Culminado 100%
modalidad en linea Modalidad en linea de la USGP, se aplicara para garantizar la gregoriana
de la USGP continuidad del ejercicio del derecho a la educacién de los estudiantes
de la USGP, debido al estado de excepcidn que rige en el Ecuador,
causado por la pandemia COVID 19
TOTAL PRESUPUESTO
ASIGNADO $10.000,00
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CANCILLERIA

PRESUPUESTO < ESTADO DEL PORCENTAIJE DE
No PROYECTO APROBADO JUSTIFICACION BENEFICIARIOS PROYECTO AVANCE
Este proyecto se lo planifica y ejecuta con el
objetivo de desarrollar estrategias
Disefio universal de edagé Jical;le innovadoras, a fin de févorecer Docentes de las diferentes
1 L $ 3.500,00 pecagog LY . carreras de la Universidad San Ejecucion 25%
aprendizaje el acceso, la participacion, la permanencia y el . .
L . . Gregorio de Portoviejo.
logro de los aprendizajes de la diversidad de
los estudiantes.
El to Cine Estudiantil ha | doll
Pr.oyec. ,O |n.e St .|,an ' ha logra 0_ @ Estudiantes de bachillerato de
. o participacion y vinculacion de la comunidad . . . ]
Cine Estudiantil: L . unidades educativas fiscales, fisco . L,
2 . $6.000,00 estudiantil y sociedad. El proyecto se . . , Ejecucion 50%
Largometraje o misionales y particulares; asi como
encuentra en la Il Fase, Preproduccién (en la . .
. ciudadanos y comunidades
etapa de argumento y desarrollo del guion).
TOTAL PRESUPUESTO $9.500,00
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ADMISION Y NIVELACION

ASIGNADO

PRESUPUESTO £ ESTADO DEL PORCENTAIJE DE
No PROYECTO APROBADO JUSTIFICACION BENEFICIARIOS PROYECTO AVANCE
Cada periodo se prepara un evento de Bienvenida a los
nuevos estudiantes de la Universidad, sabemos que
estamos en una situacién compleja en donde la
Proyecto de asistencia presencial es casi imposible. Sin embargo, Estudiantes de los niveles
1 bienvenida a $ 1.000,00 junto con el Dpto. Financiero se ha considerado asignar |, . Culminado 100%
. bdsicos de carrera USGP
estudiantes de NBC un rubro con este proyecto al Departamento DAN con la
finalidad de poder gestionarlo como fondo en el caso
que se realizare una actividad con las medidas
necesarias.
TOTAL PRESUPUESTO $ 1.000,00
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CENTRO DE IDIOMAS

PRESUPUESTO < ESTADO DEL PORCENTAJE DE
No PROYECTO APROBADO JUSTIFICACION BENEFICIARIOS PROYECTO AVANCE
Suficiencia del idioma El presentg proyecto.justlflca su acc.lonar enla
inglés para estudiantes de necesidad que tienen los estudiantes Comunidad gregoriana de
1 8 . P . . $ 150,00 gregorianos de las diferentes Carreras de gres Ejecucion 80%
la Universidad San Gregorio e, . L la USGP.
de Portovieio alcanzar la certificacion del Nivel B1 de inglés
) del MCERL, como requisito de graduacion.
TOTAL PRESUPUESTO
ASIGNADO SHERIY
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DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION

PRESUPUESTO < ESTADO DEL PORCENTAIJE DE
No PROYECTO APROBADO JUSTIFICACION BENEFICIARIOS BROYECTO AVANCE
Proyecto de investigacion aprobado el 23/10/2018
mediante Resolucion H.C.U. N2 626-10-2018.
El presente estudio, en un proceso de autodefinicion Beneficiarios directos:
cultural, pretende desentrafiar, desde su Poblacion de las comunas de Pueblo
ancestralidad, la identidad cultural de los habitantes | Manta del cantén Puerto Lopez y de la
de las comunas de Pueblo Manta, del cantén Puerto | costa ecuatoriana, Gad cantonal de
Lépez, mediante el estudio y recuperacion de su  |Puerto Lépez, Ministerio del Ambiente,
L, memoria social, fomentando y cimentando su sentido| profesores y estudiantes de centros
Determinacion de la . . o . .
. . de pertenencia y procedencia al territorio y al educativos y colectivos culturales de la
identidad cultural de . . . - , -
1 los habitantes de $7.200,00 colectivo social de sus comunas, previo a la provincia de Manabi y provincias Ejecucion 15%

pueblo manta del
canton Puerto Ldpez.

determinacién de la identidad cultural de sus
habitantes, los derechos que les corresponde en la
propiedad y administracion de su territorios
comunales y en su libre autodefinicion y
determinacidn cultural vy la caracterizaciény
delimitacién espacial del territorio que le pertenece
mediante la aplicacién de los Sistemas de
Informacion Geografica como herramienta para el
analisis, procesamiento y publicacién de la
informacion a través de mapas tematicos.

colindantes de la Costa.

Beneficiarios indirectos:
Instituciones publicas y privadas
relacionadas al quehacer cultural,
historiadores, sectores empresariales
relacionados al comercio y turismo,
varios.
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No PROYECTO PiiilJoPBL;\E;;O JUSTIFICACION BENEFICIARIOS E:;gsgc_?gl' POR:\EZLQJEE DE
Proyecto de investigacion aprobado el 16/07/2019
mediante Resolucion H.C.U. N2 485-07-2019.
La investigacion propuesta tiene como objetivo
disefiar el modelo de vinculacidn de la USGP desde el
enfoque de gestion social del conocimiento a fin de
propender a la articulacion efectiva, dinamicay
pertinente de las funciones sustantivas que realiza la
Disefio e universidad. Se empleara una metodologia mixta
implementacion del concurrente, donde el método de enfoque sistémico Beneficiarios Directos:
modelo para la permitira estudiar a la vinculacién como un proceso La Universidad San Gregorio de
gestion del proceso de integrador de la gestién universitaria y la importancia Portoviejo (1)
vinculacion con la de la gestion social del conocimiento donde la ciencia
9 sociedad en la . y la tecnologia cumplen un papel decisivo. Se Bene.ficiar.ios Indire.zcto.s: ' By
Universidad San elaborard e implementara una concepcién de la Otras universidades e institutos Ejecucion 70%

Gregorio de
Portoviejo, que
contribuya a la

articulacion de los
procesos sustantivos.

gestidn social del conocimiento dentro del proceso
de vinculacion con la sociedad en funcion de
responder a las necesidades reales de la comunidad,
utilizando herramientas investigativas que permitan
diagnosticar el verdadero problema para luego
contribuir desde la ciencia a su solucién. La
concepcion implementada permitira obtener
resultados notorios en la articulacion de las funciones
sustantivas y contribuir a concientizar a todos los
actores acerca de la importancia de este proceso en
la formacion integral de profesionales competentes y
comprometidos con la sociedad, al mismo tiempo
gue se asume a la misién social universitaria como
campo de estudio.

nacionales e internacionales que se
acojan a la aplicacion del modelo para
la gestidn del proceso de vinculacion
con la sociedad en integracion con las
funciones sustantivas. ( 5 IES)
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PRESUPUESTO < ESTADO DEL PORCENTAIJE DE
No PROYECTO APROBADO JUSTIFICACION BENEFICIARIOS PROYECTO AVANCE
Proyecto de investigacion aprobado el 23/10/2018
mediante Resolucion H.C.U. N2 626-10-2018.
El presente proyecto pretende instaurar un
observatorio ciudadano en la Universidad San
. Gregorio de Portoviejo sobre las politicas publicas
Observatorio .
. aplicadas luego del terremoto del 16A. Este L .
ciudadano de las . Beneficiarios Directos:
. . observatorio es un componente de la propuesta . .
politicas publicas en el . . L, ¢ La comunidad manabita.
presentada por la Universidad a la Comisién Europea L . .
proceso de . . ., ¢ Organizaciones civiles y comunidades
., como co-solicitante junto a la Fundacién para el o
reconstruccion y . resilientes pos terremoto 16A.
o, Avance de las Reformas y Oportunidades - Grupo .
reactivacion L e MIPYMES, Pymes y sector comercial
roductiva de Manabi FARO, en el Programa Tematico para las de Manabi
3 P $5.000,00 Organizaciones de la Sociedad Civil y los Derechos ' Ejecucion 25%

para promover la
transparencia de la
informacion e
impulsar la
participacion de las
comunidades
resilientes.

Humanos en Ecuador, que es parte del Fondo
Europeo de Desarrollo con Referencia:
EuropeAid/159690/DD/ACT/EC.

El Observatorio Ciudadano en mencion, tiene las
propiedades de un laboratorio de investigaciéony a la
vez de accion social, ya que impulsara mecanismos de
participacion ciudadana con conocimiento de causa 'y
empoderada en la reconstruccidn y reactivacion de la
provincia, mediante la consigna de transparentar y
legitimar la informacion disponible sobre las
actividades de la administracion publica.

Beneficiarios Indirectos:
¢ Universidad San Gregorio de
Portoviejo.
e Estudiantes apoyo a la investigacion.
¢ Profesionales en areas empresariales.
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PORCENTAIJE DE

No

PROYECTO

PRESUPUESTO
APROBADO

JUSTIFICACION

BENEFICIARIOS

ESTADO DEL
PROYECTO

AVANCE

desercion estudiantil
en la Universidad San

Anélisis sobre la

Gregorio de
Portoviejo: casos de
las carreras del Area
Empresarial de la
USGP.

Proyecto de investigacion aprobado el 16/07/2019
mediante Resolucién H.C.U. N2 485-07-2019.
Este trabajo investigativo pone en conocimiento la
desercidn que existe en el area empresarial de la
Universidad San Gregorio de Portoviejo, por parte de
los aspirantes profesionales, el cual se ha convertido
en un problema latente para cada una de las carreras
vinculadas. La Educacion Superior en el Ecuador ha
experimentado importantes cambios durante la
ultima década, lo que ha producido significativas
transformaciones en la opcidn del aspirante a una
carrera universitaria y en efecto la mentalidad del
aspirante para elegir la carrea de profesionalizacién.
“Una de las principales preocupaciones de las
instituciones de educacién superior esta asociada a
los problemas de rezago, desercién y abandono
escolar de sus estudiantes, haciéndose indispensable
la realizacion de actividades de control que permitan
identificar dichos problemas con tiempo de
antelacién para prevenirlos (Gonzalez Ulpino, 2005)
Dentro de este estudio se tiene como objetivo
general: Determinar las causas que intervienen en la
desercion de los aspirantes profesionales en el area
empresarial de la Universidad San Gregorio de
Portoviejo.

Beneficiarios Directos: La universidad
(Area Empresarial) porque permitira
conocer los factores que inciden en la
desercidn, permitiendo a las
autoridades la toma de decisiones en
funcién de sus resultados.

Beneficiarios Indirectos: los aspirantes
a carreras del
Area empresarial de la Universidad San
Gregorio de Portoviejo

Ejecucion

50%
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PRESUPUESTO < ESTADO DEL PORCENTAIJE DE
No PROYECTO APROBADO JUSTIFICACION BENEFICIARIOS PROYECTO AVANCE
El desarrollo del proyecto de
investigacion de la revista, y la
ejecucion de un presupuesto beneficia:
En primer orden, al proceso editorial de
la revista con el alcance de mayores
opciones de presentacion y de ahorro
La Revista San Gregorio se encuentra indexada en la de tiempo.
coleccién SciELO Ecuador, y continua en Clarivate
Analytics (en evaluacién), lo que constituye mayor En segundo orden a los lectores y
exigencias en el proceso editorial y en las autores, porque la plataforma se hace
Mejora continua de la indexaciones, para ello se requiere de medios de mas amigable y de facil operabilidad,
5 gestion ec.IitoriaI para $ 26.000,00 trabajo acordes a! tr?bajo edito_ri,al, como lo s?n los |ademads de Prindar m?\{o.r.informacién Ejecucion 90%
la Revista San software de disefio y la version del OJS, mas de citas y de visibilidad.
Gregorio actualizados que permitan integrar el proceso, ahorro
de tiempo, ademas de facilitar la visibilidad y la Y en tercer lugar la Universidad por ser
interoperabilidad, al mismo tiempo que facilita las la revista un producto de la
estadisticas de todo el proceso de edicidn por afos, Universidad, o sea una marca que
paises, temas, etc. distingue a la Universidad en cuanto a
lo que es ciencia y desarrollo, con las
investigaciones propias y las de otras
universidades nacionales e
internacionales (comunidad cientifica
de la revista), en la medida que se
adquiera la tecnologia adecuada para el
proceso, el trabajo es mas profesional
y acorde a las exigencias actuales.
TOTAL PRESUPUESTO
PETEEE $38.200,00

25



CULTURA

PRESUPUESTO a ESTADO DEL PORCENTAIJE DE
No PROYECTO APROBADO JUSTIFICACION BENEFICIARIOS PROYECTO AVANCE
Este proyecto tenia relacién con toda la
promocion que se habia planificado para el
area cultural en el 2020. Frente a la pandemia
Proyectos culturales que . . .
aporten al desarrollo de la en el primer trimestre se realizaron los eventos Comunidad eregoriana
1 p. . $10.613,25 culturales planificados. En esta area también . gree ! Concluido 100%
identidad, el arte y la comunidad en general.
cultura se encontraba los sueldos de los dos docentes
(teatro y danza) que por la situacién actual ya
no estan al cerrar temporalmente los
proyectos.
TOTAL PRESUPUESTO ASIGNADO $10.613,25
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VINCULACION CON LA SOCIEDAD

No

PROYECTO

PRESUPUESTO
APROBADO

JUSTIFICACION

BENEFICIARIOS

ESTADO DEL
PROYECTO

PORCENTAIJE DE
AVANCE

Gestion metodoldgica para
la gestién de nuevos
proyectos de vinculacion

A finales del 2019 se concluian la mayoria de
los proyectos de vinculacion de la USGP, por lo
que era necesario gestionar nuevos proyectos.

Diferentes sectores de la
sociedad

Ejecucion

30%

Il Jornadas de Buenas
Practicas de Vinculacién

Este es un proyecto permanente donde se
pone de manifiesto el intercambio de buenas
practicas en vinculacion. Por la emergencia
sanitaria se lo realiza de manera virtual con la
participacion de conferencista internaciones y
ponentes docentes y estudiantes de la zona 4,
del pais y de paises hermanos de la region.

Docentes, estudiantes, IES
participantes

Culminado

100%

NUEVO: Acciones
emergentes de vinculacion

La emergencia sanitaria por el Covid-19 puso
de manifiesto la flexibilidad y efectividad del
Modelo de gestidn de vinculacion, ya que
permitid trabajar con el ciclo de gestiony
reactivar la vinculacién para cumplir con la
mision institucional. De esta manera las
carreras con el aval del Consejo universitario

atendiendo dentro de cada una de sus
Ademas poder cumplir con las horas de

su incorporacion

presentaron acciones emergentes para seguir
competencias las necesidades de la sociedad.

vinculacién de los estudiantes, requisito para

Diferentes sectores de la
sociedad

Ejecucion

50%
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PRESUPUESTO £ ESTADO DEL PORCENTAIJE DE
No PROYECTO APROBADO JUSTIFICACION BENEFICIARIOS PROYECTO AVANCE
Con la necesidad de estar cerca de la
comunidad y potenciar la radio San Gregorio, a
Nuevo: Goyito en la partir de la emergencia sanitaria se cred el
4 comunidad g programa radial Goyito en la Comunidad, con Diferentes sectores de la Ejecucion 80%
la finalidad de cada carrera pudiera exponer sociedad
desde su pertinencia académica y cientifica
aporte importantes para el desarrollo y de
interés colectivo.
La participacién en Redes abre las puertas al
Participacion en redes posicionamiento nacional e internacional, por
5 L. . ~, $300,00 lo que la USGP lidera la REUVIC en la zona 4y USGP, docentes Ejecucion 70%
académicas de vinculacion , -
ademds es parte de la ULEU, La Unién
Latinoamericana de Extensién Universitaria.
TOTAL PRESUPUESTO
ASIGNADO DIz
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EMPRENDIMIENTO, INSERCION LABORAL Y SEGUIMIENTO A GRADUADOS

PRESUPUESTO 2 ESTADO DEL PORCENTAIJE DE
No PROYECTO APROBADO JUSTIFICACION BENEFICIARIOS PROYECTO AVANCE
Del rubro se han ejecutado 60 ddlares, es una
campafa de educacidén para que las familias
inicien sus huertos en el hogar, se espera
1 Goyito Siembra $700,00 rgallzar ROt m'ed|~o de los esthdlantes de Comunidad Universitaria Ejecucion 25%
arquitectura, el disefio del espacio dentro de la
universidad para apoyar el emprendimiento de
productos saludables como una unidad de
produccion.
Las Ferias son espacios para demostrar a la
Ferias de Emprendimiento de comu.ni(.:lad uniyer§itaria, la creatiyidad y
2 | la Universidad San Gregorio de S - aprendizaje académico de k.)s estudlantgs en Estudiantes, Incubadora CEl Culminado 100%
Portoviejo u.n semestre, de estos c?spaC|os salfer) !as ideas
incubadas y que mediante un andlisis se les
otorga capital semilla.
Es una plataforma a favor de los
Campafia de sensibilizacién al emprendimientos de estudiantes y graduados
profesores y estudiantes sobre denominado USGP Market, con el fin de Comunidad universitaria
3 la importancia del $ 1.000,00 contribuir a incrementar las ventas de los que tenga Culminado 100%
emprendimiento en la negocios de nuestros alumnos mejorando sus emprendimientos
academia condiciones econdmicas y de alcance de
clientes potenciales
En temas de actualizacion los docentes deben
Capacitacion a docentes de la estar a la vanguardia en el emprendimiento, Docentes de
4 USGP en la catedra de S - por tanto siempre es necesario capacitarlos emprendimiento, Culminado 100%

emprendimiento

para el correcto trabajo de asesoria para los
negocios de los estudiantes

estudiantes
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PRESUPUESTO £ ESTADO DEL PORCENTAIJE DE
No PROYECTO APROBADO JUSTIFICACION BENEFICIARIOS PROYECTO AVANCE
Ya 1.000 dédlares han sido entregado de Estudiantes de la
Fortalecimiento de la capital semilla a una estudiante, se realizara Universidad San Gregorio
5 incubadora de ne.go.cios centro $2.500,00 un Hackathon paraj la equcomunicartg en qu.e participan ggnerando Culminado 100%
de emprendimiento e donde se entregaran premios a las mejores ideas de negocios con
innovacién ideas con el fin de apoyar nuevas ideas de innovacién y enfoque
negocio desde CEl nuestra incubadora sostenible.
Se esta levantando el Programa de educacidn
. continua de la Universidad para graduados,
Eventos académicos y de . . L
. gracias a las reuniones con ellos conocemos | Graduados, contratacion de
recreaciéon con graduados de la ;. . . -,
6 . . . $1.500,00 los temas que podemos abordar, asi mismo experto que participen en Ejecucion 85%
Universidad San Gregorio de ., .
. como parte de un detalle a los graduados se la Educacién Continua
Portoviejo . .
les entregara un souvenir como recuerdo de la
USGP el dia de su graduacion
TOTAL PRESUPUESTO ASIGNADO $5.700,00
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BIENESTAR UNIVERSITARIO

PRESUPUESTO 2 ESTADO DEL PORCENTAIJE DE
No PROYECTO APROBADO JUSTIFICACION BENEFICIARIOS PROYECTO AVANCE
. El concurso de canto "Voces Gregorianas" es una . Se ejecutara
Actividades para el . N . . . Estudiantes, docentes, personal
meioramiento del actividad institucionalizada en la que se incentiva administrativo v trabaiadores de totalmente en
1 . ) . .. S 2.500,00 el desarrollo de habilidades artisticas y se . . v J . Ejecucion diciembre del 2020
bienestar e integracion de ] . ., . la Universidad San Gregorio de .
. ] . contribuye a la integracién de la comunidad . (Feria
la comunidad universitaria . . Portoviejo .
universitaria. Expocomunicarte)
Este proyecto se lo planifica y ejecuta con el .
L. . . . Estudiantes, docentes, personal
objetivo de brindar a los estudiantes actividades L . .
NUEVO: Integrando de prevencion, orientacidn, apoyo emocional administrativo y trabajadores y
2 . ) & . $ 2.500,00 P o ’ » P y. . y familiares de quienes Culminado 100%
acciones por la emergencia econdmico para que puedan seguir sus estudios .
. L e conformamos la comunidad
universitarios a pesar de las dificultades . .
) universitaria.
presentadas a causa de la pandemia
TOTAL PRESUPUESTO
ASIGNADO 3 5.000,00
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BIBLIOTECA "LCDO. ANGEL LOOR GILER"

PRESUPUESTO £ ESTADO DEL PORCENTAIJE DE
N PROYECT TIFICACION BENEFICIARI
° OYECTO APROBADO Jus cacio ¢ 0s PROYECTO AVANCE
Como cada periodo académico, se incrementa
acervo bibliografico fisico, estos ultimos periodos
Incremento de acervo virtuales se ha palpado la necesidad de acervo .
bibliografico coherente bibliografico digital, ya sean bibliotecas virtuales Docentes y estudiantes de
1 g L. S 15.000,00 . g . gital, ¥ . la Universidad San Gregorio Ejecucion 75%
con la oferta académica de o libros digitales, ante aquello se ha gestionado .
. de Portoviejo
la USGP con las autoridades, pero no hemos logrado la
aceptacion al pedido. En la actualidad se analiza
adquirir uno de estos acervos bibliograficos.
TOTAL PRESUPUESTO
ASIGNADO $15.000,00
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EVALUACION Y ACREDITACION

No

PROYECTO

PRESUPUESTO
APROBADO

JUSTIFICACION

BENEFICIARIOS

ESTADO DEL
PROYECTO

PORCENTAIJE DE
AVANCE

Gestioén de
Aseguramiento de la
Calidad

$1.000,00

El presente proyecto se reviste de importancia
por la contribucidon a la mejora continuay a la
cultura de calidad. Especificamente se ejecutara la
autoevaluacion de las carreras de Odontologia,
Administracion de Empresas y del programa de
Maestria de Seguridad y Salud Ocupacional. Los
criterios para la seleccion fueron:
Odontologia: Término de vigencia de acreditacion
especifica por el CACES.
Administracidon de Empresas: Sostenibilidad del
area académica.

Maestria en Seguridad y Salud Ocupacional:
Consolidacién académica y administrativa del area
de posgrado y nimero de cohortes de
profesionales generadas.

Comunidad universitaria, en
especial de las carreras y
programa seleccionados para la
Autoevaluacion.

Ejecucion

90%

TOTAL PRESUPUESTO

ASIGNADO

$1.000,00
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AUDITORIA DE GESTION

PRESUPUESTO < ESTADO DEL PORCENTAIJE DE
No PROYECTO APROBADO JUSTIFICACION BENEFICIARIOS PROYECTO AVANCE
Este proyecto permite los procesos de mejora
continua para la gestion interna de calidad en la
Auditoria para la mejora USGP. Debido a la pandemia no se pudo Comunidad universitaria
continua y gestidn interna de ejecutar el 100% del proyecto pero se han USGP: Autoridades, Directivos, .
1 inuay gestion In $ 660,00 jecu © 0] proyecto pero se nat uror! rectiv Culminado 100%
calidad académicay desarrollado las actividades de capacitacion Estudiantes, Graduados y
administrativa continua para Auditoria de gestion de calidad Docentes
ISO 9001:2015, formatos y protocolos para la
auditoria de los procesos internos de la USGP.
Este proyecto permite estandarizar los procesos
diz o\rlwer depun dlocumento irljce radz de los Comunidad universitaria
Disefio del manual de y disp ) . L, g. USGP: Autoridades, Directivos, . L,
2 . S - procesos guia para su ejecucion, teniendo como . Ejecucion 60%

procesos integrado USGP L L. Estudiantes, Graduados y

resultado promover eficiencia y eficacia en el
. . Docentes
Sistema Gestion de la USGP.
TOTAL PRESUPUESTO ASIGNADO $ 660,00
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INFORMACION ESTRATEGICA

No

PROYECTO

PRESUPUESTO
APROBADO

JUSTIFICACION

BENEFICIARIOS

ESTADO DEL
PROYECTO

PORCENTAIJE DE
AVANCE

Automatizacion informatica de
procesos académicos /
administrativo

$ 1.000,00

Los sistemas de informacidn se han
convertido en un recurso indispensable
para garantizar la operatividad de los
diferentes procesos de una organizacion. Es
asi que en medida que una institucion
automatice sus procesos podra brindar un
mejor servicio y rapidez en la ejecucion de
sus procesos, asi mismo podra proveer de
informacion valiosa a la alta gerencia. En
este sentido el Departamento de
Informacion Estratégica se plantea
desarrollar médulos informaticos que
permitan optimizar diferentes procesos
académicos y administrativos.

Personal administrativos,
docentes y autoridades
institucionales.

Ejecucion

90%

TOTAL PRESUPUESTO ASIGNADO

$1.000,00
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REDES DE DATOS Y CONECTIVIDAD

No PROYECTO

PRESUPUESTO
APROBADO

JUSTIFICACION

BENEFICIARIOS

ESTADO DEL
PROYECTO

PORCENTAIJE DE
AVANCE

Respaldo de informacién
institucional

$5.000,00

La USGP tiene 2 areas que son de gran
importancia para el desarrollo institucional
que son el area administrativa y el drea
financiera, por tal motivo, toda la
informacion que se manejan en estas areas
deben ser respaldadas y seguras, por esta
razon, se vio la necesidad de adquirir un
dispositivo de Backup que atienda las
necesidades de estas dependencias

Directos: Personal Administrativo y
Financiero de la USGP

Indirectos: Comunidad Universitaria

Ejecucion

40%

Reingenieria de la red de
datos de la USGP

$40.000,00

El proyecto se lo realizé con la finalidad de
disefar y desarrollar una estructura de red
de datos que cumpla con todas las
necesidades de la institucion, en donde
engloban politicas, procedimientos,
configuracion de seguridad, control y
monitoreo, sustitucién de equipos obsoletos
de comunicacién y de esta manera evitar
fallos, con el fin de asegurar y optimizar la
calidad de los servicios.

Toda la comunidad universitaria

Ejecucion

80%

TOTAL PRESUPUESTO ASIGNADO

$45.000,00
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DEPARTAMENTO DE COMUNICACION

No

PROYECTO

PRESUPUESTO
APROBADO

JUSTIFICACION

BENEFICIARIOS

ESTADO DEL
PROYECTO

PORCENTAIJE DE
AVANCE

Plan integral de
difusién de la oferta
académica, grado y

postgrado de la

USGP

$21.000,00

Es necesario realizar una estrategia permanente que
permita mantener nuestra Universidad y su oferta
académica en la mente de sus potenciales clientes, de tal
manera que sea esta una campafla emergente que capte la
atencion de los estudiantes que en la actualidad buscan
ofertas académicas de las Universidades y de aquellos que
ya han salido de los colegios o estdn por salir para que vean
en los en los distintos medios de comunicacién a la USGP
como la opcidn viable para cursar sus estudios. Cabe indicar
que es necesario también abordar desde los programas de
grado de la USGP acciones que permitan integrar el
quehacer de los estudiantes universitarios con la
cotidianidad de los estudiantes de bachilleratos para asi ir
alimentando los clientes potenciales y generando impacto
en la memoria colectiva de la poblacion. Para esta campafia
de difusion se tendrd en cuenta tanto medios tradicionales
como medios alternativos y no convencionales para la
difusion de la oferta académica de la USGP.

Universidad san Gregorio
de Portoviejo, carreras y
maestrias de la universidad,
publicos internos y publicos
externos. Comunidad en
general

Ejecucion

80%

Implementacion e
integracion de
medios de
comunicacion
institucionales

$3.650,00

La Universidad San Gregorio de Portoviejo debe
mantenerse a la par de las exigencias tecnoldgicas de la
sociedad actual y es por ello que es necesario una
implementacion basica de tecnologia que nos permita
mantenernos activos en la mente de los publicos
consumidores de contenidos, logrando con ello una
transformacion real de la sociedad.

Universidad San Gregorio
de Portoviejo, carreras y
maestrias de la universidad,
publicos internos y publicos
externos. Comunidad en
general

Ejecucion

90%
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PRESUPUESTO < ESTADO DEL PORCENTAIJE DE
No PROYECTO N JUSTIFICACION BENEFICIARIOS e -
En estos tiempos es vital, que la Universidad San Gregorio
de Portoviejo desarrolle y defina politicas de comunicacién
eficaces y bien orientadas, a los actuales tiempos y
tecnologias, capaces de resultar efectivas, contribuyendo a
un mejor conocimiento y valoracion de la Institucién por
arte de la sociedad en general. Con este objetivo
Plan integral de P & L : Universidad san Gregorio
o desarrollamos este plan de comunicacion externa, que .
comunicacion , . , de Portoviejo, carreras y
institucional tendrd en cuenta el impacto de las nuevas tecnologias y la maestrias de la universidad
3 . . y $2.046,00 variacidon en los habitos de consumo informativo de la s . e Ejecucion 60%
sistema integral de , ] . publicos internos y publicos
. . . mayoria de los ciudadanos. Ya que no se puede obviar que .
identidad visual de . 9 externos. Comunidad en
las nuevas tecnologias, en permanente evolucion, han
la USGP . general
alterado de manera radical y constante la forma en la que
nos comunicamos, cuestionando la hegemonia de los
medios de comunicacién tradicionales, que hoy deben
convivir y adaptarse a los nuevos canales de informacién
nacidos en el entorno digital que ganan cada dia un mayor
numero de usuarios.
TOTAL PRESUPUESTO
26.696,
ASIGNADO S ARGRELD
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SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

No

PROYECTO

PRESUPUESTO
APROBADO

JUSTIFICACION

BENEFICIARIOS

ESTADO DEL
PROYECTO

PORCENTAIJE DE
AVANCE

Campafia preventivas
de salud

$ 700,00

En la actualidad, la prevencidon marca un hito sobre su
importancia y se hace conocer de manera efectiva para
evitar problemas de todo tipo, sobre todo los de salud,
este proyecto nace de la necesidad de disminuir el riesgo
ergondmico que tiene un nivel de alto para el personal
que realiza sus actividades laborales a través del
teletrabajo, realizando videos sobre posturas correctas,
formas de adecuar su espacio de trabajo, la aparicion de
trastornos musucluesqueléticos posible mayor
consecuencia para el teletrabajo, que de forma planifica
es una opcion actual en algunas organizaciones, pero al
ser emergente, todos tuvieron que adaptar sus espacios
para salir adelante, dentro del proyecto se realizard una
actividad que incentive a tomar habitos alimenticios
saludables con el objetivo de mantener un sistema
inmunoldgico fuerte para enfrentar estos cambios y que
el cuerpo no se degenere de manera rapida.

Comunidad
universitaria
colaboradores

Ejecucion

30%

Diagnédsticos
preventivos de salud

$2.700,00

Port tercer afio consecutivo se realizan los examenes
ocupacionales periddicos, los cuales han permitido
conocer la salud del trabajador y plantear programas
preventivos que reduzcan los problemas y mejoren el
bienestar fisico de los colaboradores de la institucion,
para este afo, en donde la implementacién de una
modalidad de trabajo emergente (teletrabajo) puede
acarrear problemas de salud de todo tipo, es necesario,
conocer a través de un examen clinico con la posterior
actualizacion de la ficha médica, si su salud ha sufrido
variabilidad, estudios cientificos han evidenciado la
aparicion de enfermedades como la diabetes,
hipertensidn arterial y otras del mismo tipo, en el etapa
de confinamiento.

Directos: trabajadores
Indirectos: comunidad
universitaria

Ejecucion

70%
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PRESUPUESTO £ ESTADO DEL PORCENTAIJE DE
No PROYECTO APROBADO JUSTIFICACION BENEFICIARIOS PROYECTO AVANCE
El COVID-19 es una enfermedad que ha revolucionado la
normalidad mundial, y en el pais, luego de las medidas
restrictivas para el trabajo presencial se ha dado
apertura al retorno progresivo y delegando la
responsabilidad de la aplicacién de medidas preventivas
NUEVO: Prevencion de y restricciones a las organizaciones, es por esta razoén,
. . . . Colaboradores en . L
3 | covid-19 en la jornada $2.500,00 que se elaboré un plan de retorno a la jornada . . Ejecucion 70%
. . L, jornada presencial
presencial presencial, en donde se establecen un sin nimero de
medidas preventivas entre las que se encuentra,
implementacién de sefializacion, pruebas rapidas de
control, dotacidn de implementos de proteccion
personal, que requieren por procesos llevarse de una
manera planificada.
TOTAL PRESUPUESTO
ASIGNADO $5.900,00
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GESTION DEL TALENTO HUMANO

PRESUPUESTO a ESTADO DEL PORCENTAIJE DE
No PROYECTO JUSTIFICACION BENEFICIARIOS
APROBADO PROYECTO AVANCE
. . De manera directa el personal
El programa tiene el objetivo de fortalecer las . . o
. . . administrativo y auxiliares.
competencias profesionales y el empoderamiento .
o ) o, De manera indirecta la
institucional mediante los procesos de capacitacion . )
L, . comunidad educativa, que
Programa capacitacion que se brinden al personal de acuerdo a las . .
. " . . constituyen los clientes .
1 integral "Talento $2.000,00 condiciones actuales por la pandemia, ante lo cual . o Culminado 80%
. " o . . o potenciales que recibirdn un
Humano Gregoriano se utilizara medios virtuales, facilitadores de . . .
. L. servicio de calidad y con calidez,
internos y externos, minimizando los costos que . .
L, caracteristicas que seran visibles
pueda generar para la USGP la realizacion de los
. en el talento humano
mismos. .
gregoriano.
TOTAL PRESUPUESTO
$2.000,00

ASIGNADO
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COMITE DE ETICA

PRESUPUESTO ; ESTADO DEL PORCENTAIJE DE
No PROYECTO APROBADO JUSTIFICACION BENEFICIARIOS PROYECTO AVANCE
S, . En base al Reglamento art. 35, el Comité de
Participacidn y creacién de c. oo . L
L Etica Institucional tiene como funcidn .
eventos académicos para la socializar el cdigo de Etica v bromover su Estudiantes, Docentes,
1 | generacion de debates en torno $ 500,00 o g yP Personal Administrativo y Ejecucion 70%
" . cumplimiento, utilizando para ello procesos, .
a la ética profesional, valores y , . de Servicio.
N metodologias y herramientas
principios éticos. . . .
comunicacionales creativas y de calidad.
TOTAL PRESUPUESTO ASIGNADO $ 500,00

42



RELACIONES INTERNACIONALES

PRESUPUESTO £ ESTADO DEL PORCENTAIJE DE
No PROYECTO APROBADO JUSTIFICACION BENEFICIARIOS PROYECTO AVANCE
Disefio de programas de Fortalecer la movilidad estudiantil y
1 intercambio académico S - profesorado con acuerdos, proyectos y Estudiantes y profesores Ejecucion 30%
estudiantil y del profesorado programas en cooperacion internacional
TOTAL PRESUPUESTO ASIGNADO $ -
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UNIVERSIDAD

SAN GREGORIO

DE PORTOVIEJO

RESOLUCION C.R. USGP- 12-2020
CONSEJO DE REGENTES

UNIVERSIDAD SAN GREGORIO DE PORTOVIEJO

CONSIDERANDO

Que, el Art. 350 de la Constitucidn del Ecuador sefiala: “El sistema de educacién superior tiene
como finalidad la formacion académica y profesional con vision cientifica y humanista; la
investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacién, promocién, desarrollo y difusion de los
saberes y las culturas; la construccién de soluciones para los problemas del pais, en relacion con
los objetivos del régimen de desarrollo”.

Que el articulo 355 de la Constitucién del Ecuador, entre otros principios, establece que el Estado
reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica administrativa,
financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios
establecidos en la Constitucion. Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho
a la autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y responsables. Dicha autonomia
garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la busqueda de la verdad, sin
restricciones; ef gobierno y gestién de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia,
transparencia y los derechos politicos; y la produccidn de ciencia, tecnologia, cultura y arte.

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educacién Superior manifiesta: “Reconocimiento de la
autonomia responsable. El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los principios establecidos en la
Constitucion de la Republica. En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades y
escuelas politécnicas mantendran relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas
con el Estado y la sociedad; ademds observardn los principios de justicia, equidad, solidaridad,
participacién ciudadana, responsabilidad social y rendicion de cuentas. Se reconoce y garantiza la
naturaleza juridica propia y la especificidad de todas las universidades y escuelas politécnicas”.

Que, Art. 47.1 de la Ley Reformatoria a la Ley Organica de Educacién Superior dice: “Consejo de
Regentes. Las instituciones de educacion superior particulares podrdn constituir un Consejo de
Regentes que tendrd como principal funcion la de velar por el cumplimiento de la mision, la vision
y los principios fundacionales de estas instituciones. Este Consejo estard integrado por un minimo
de cinco y mdximo de siete miembros. Podran formar parte del Consejo los promotores o
fundadores de la institucion, siempre que su representacion no supere el numero de dos
integrantes. Los miembros del Consejo de Regentes deberdn acreditar ante el mdximo Organo
Colegiado Superior amplia trayectoria académica o profesional, experiencia en gestion o
desempefio en funciones de gran relevancia en el sector publico, privado o comunitario, y
probidad, y seran legalmente responsables por las decisiones y actos que realicen en el ejercicio de
sus funciones. El periodo de duracién y funcionamiento del Consejo de Regentes se regird de
acuerdo a los estatutos de las instituciones de educacion superior”.

Que, el 47.2 de la Ley Reformatoria a la Ley Orgénica de Educacion Superior expresa que
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UNIVERSIDAD

SAN GREGORIO

DE PORTOVIEJO

a) Rendir cuentas e informar al Organo Colegiado Superior de las actividades relativas al
cumplimiento de sus funciones, segiin lo establecido en los estatutos de las instituciones de
educacion superior a la cual pertenecen, o cuando éste lo requiera. b) Aprobar la planificacion
estratégica institucional en el marco de las disposiciones de la Constitucidn y la ley, promoviendo
la articulacion con el desarrollo nacional. ¢) Proponer o elegir, de ser el caso, y conforme los
mecanismos previstos en esta Ley, el Rector o Rectora, Vicerrector o Vicerrectora, respetando el
principio de alternabilidad. d} Solicitar la remocién def Rector o Rectora, Vicerrector o Vicerrectora,
respetando el debido proceso y conforme a las causales y al procedimiento determinado en esta
Ley y su reglamento. e) Las demds que establezca el estatuto de la institucion de educacion
superior, conforme a la Constitucion y las normas vigentes”.

Que, Art. 55de la Ley Reformatoria a la Ley Organica de Educacién Superior determina que:
“Eleccidn de primeras Autoridades. La eleccién de Rector o Rectora y Vicerrector o Vicerrectora de
las universidades y escuelas politécnicas publicas se hard por votacion universal, directa, secreta y
obligatoria de los profesores o las profesoras e investigadores o investigadoras titulares, de los y
las estudiantes regulares legalmente matriculados a partir del segundo afio de su carrera, y de las
y los servidores y trabajadores titulares, de conformidad con esta Ley... La eleccién del rector o
rectora y del vicerrector o vicerrectora de las instituciones de educacion superior particulares, en
caso de no ser mediante eleccion universal, podran realizarse bajo alguno de los siguientes
mecanismos: ... 2. El Consejo de Regentes propondrd al Organo Colegiado Superior, una terna de
candidatos de la cual el Organo Colegiado Superior elige al rector o rectora y vicerrectora o
vicerrector...”.

Que, mediante Resolucién USGP-H.C.U. No. 464-09-2018, adoptada por el H. Consejo
Universitario de la USGP, en cumplimiento a las Reformas a la Ley Organica de Educacidn
Superior, en sesion ordinaria del 11 de septiembre de 2018, resolvid: “PRIMERO: Constituir el
Consejo de Regentes de la Universidad San Gregorio de Portoviejo, que tendrd como principal funcién la de
velar por el cumplimiento de la misién y visién y los principios fundacionales de la institucién, amparado en
lo establecido en el articulo 47.1 de la ley Reformatoria a la Ley Orgdnica de Educacion Superior, publicada
en el Suplemento del Registro Oficial del 2 de agosto de 2018. SEGUNDO: Integrar el Consejo de Regentes de
la Universidad San Gregorio de Portoviejo con cinco miembros, quienes serdn designados por el Honorable
Consejo Universitario, debiendo ser dos de ellos, fundadores de la institucién, y los otros acreditar ante el
Organo Colegiado Superior amplia trayectoria académica o profesional, experiencia en gestion o desempefio
en funciones de gran relevancia en el sector publico, privado o comunitario y probidad. TERCERO: La eleccién
de rector o rectora y de vicerrector académico o vicerrectora académica no serd mediante eleccién
universal; y, se realizard mediante una terna de candidatos que el Consejo de Regentes propondrd al
Honorable Consejo Universitario de la cual, el Organo Colegiado Superior elegird al rector o rectora. El
mismo procedimiento se utilizard para la eleccion de vicerrector académico o vicerrectora académica...”.

Que, el Estatuto de la Universidad San Gregorio de Portoviejo, en el articulo 4 dispone: “La
Universidad San Gregorio de Portoviejo, es una comunidad académica particular, con personeria
juridica propia, autonomia académica, administrativa, financiera y orgdénica, acorde con los
objetivos del régimen del desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion de la
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Que, el Estatuto de la Universidad San Gregorio de Portoviejo, en el articulo 22 menciona: “E/
cogobierno de la Universidad San Gregorio de Portoviejo, se sustenta en el principio del
cogobierno, que consiste en la direccién compartida por parte de los diferentes sectores de la
comunidad educativa: profesores, estudiantes, graduados, empleados y trabajadores, acorde a los
principios Constitucionales y determinados en la Ley Orgdnica de Educacién Superior y su
Reglamento”;

Que, el Estatuto de la USGP, sefiala en el articulo 69 lo siguiente: “Las Direcciones Generales son
drganos administrativos y académicos responsables de la ejecucion de las politicas y estrategias
institucionales para el desarrollo de las funciones universitarias, de docencia, investigacidn,
vinculacion y gestion, en coordinacién con el Canciller, el Rector{a) y el (la) Vicerrector(a)
Académico(a)”.

Que, el articulo 75 del Estatuto de la USGP expresa que: “La Direccion General de Desarrollo
Institucional es la instancia que propone politicas al Consejo de Regentes y al Canciller, en lo
referente a temas de planificacion, evaluacion, gestién de la calidad y fortalecimiento institucional
de la universidad. Actua como érgano administrativo de la planificacidn, control y asesoria en la
Universidad, del posicionamiento y desarrofio institucional, asi como de la implementacién de
politicas de calidad en los procesos académicos-administrativos; ademds serd la instancia de
coordinacién general para la elaboracion del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional y del Plan
Operativo Anual”.

Que, a través del oficio s/n de fecha 24 de septiembre de 2020, la Economista Lucia Zambrano,
lefe del Departamento de Planificacidon de la Universidad San Gregorio de Portoviejo, hace
conocer a la Doctora Ximena Guillen Vivas PhD., lo siguiente: “Sefiora Rectora: Como antecedente,
me permito indicar que el POA institucional 2020, no fue aprobado formalmente, debido a
circunstancias adversas por todos conocidos. Ante esta situacion, la gestién y evaluacion de planes
operativos programados, quedo relegado a un segundo plano, para dar paso a actividades
prioritarias que era necesario llevar a cabo. En virtud de esta situacion en el informe adjunto se
desagregan todos los proyectos sobre los cuales, se han ejecutado y se ejecutardn actividades en
el 2020. Se debe indicar que no todos los proyectos aqui presentados tienen una asignacion
presupuestaria, pues solo gozan de esta asignacion aquellos que fueron analizados previamente,
en forma conjunta con las Direcciones de Desarrollo Institucional y Financiera. Algunos proyectos
forman parte de aquellos programados en el POA 2020 y otros son producto de la necesidad y
emergencia presentada. Situacion que pongo a vuestro conocimiento y por su intermedio al
Consejo Universitario, para los fines pertinentes...”.

Que, con fecha 7 de noviembre de 2020, el Arquitecto Jaime Alarcon Zambrano, Director de
Desarrollo Institucional, hace conocer al Canciller de la USGP, Dr. Marcelo Farfan Intriago, lo
siguiente: “..Adjunto al presente me permito enviar a usted y, por su digno intermedio, a los
miembros del Consejo de Regentes, el informe Consolidado de los Proyectos de la Universidad San
Gregorio de Portoviejo correspondientes al afio 2020, La oportunidad es propicia para reiterarle mi ...
distinguida consideracion y estima...”. -
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Que, el oficio descrito en el considerando anterior fue apostillado por el Canciller para el
conocimiento de los mimbres del Consejo de Regentes, para su posterior resolucion.

En ejercicio de las facultades conferidas por el Consejo Universitario de esta institucion de
Educacién Superior, los miembros del Consejo de Regentes:

RESUELVEN
PRIMERO: Aprobar la Planificacion Operativa Anual 2020 de la Universidad San Gregorio de

Portoviejo, presentada por el Director de Desarrolio Institucional y el Departamento de
Planificacion.

SEGUNDO: Disponer a las autoridades de la Universidad San Gregorio de Portoviejo, otorguen las
directrices pertinentes en la ejecucidn y prosecucién de la Planificacién Operativa Anual 2020.

TERCERO: Disponer al Departamento de Planificacién que realice las acciones necesarias, con el
objeto de fortalecer a futuro los procesos seguimiento y evaluacion institucional.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERO: Notificar el contenido de la presente resolucidén a los miembros del Consejo de
Regentes, Rectora, Director de Desarrollo Institucional; y, Jefa del Departamento de Planificacién
de la USGP, para el cumplimiento de lo resuelto.

SEGUNDO: Disponer que el presente acto sea publicado en la pagina web de la USGP.
Dada en la ciudad de Portouieie;—enla

O
Regentes de la Universida gjegcﬁ‘ll@ pPRortoviejo, llevada a cabo el veintiocho de diciembre
de dos milveinte S \
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cc. Rectora, Miembros Consejo de Regentes USGP, Jefe del Departamento Planificacion de la USGP
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